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Arrété

modifiant divers arrétés portant création d’options
du brevet de technicien supérieur agricole

Le ministre de l'agriculture et de la péche
VU I’arrété du 12 aofit 1991 modifié portant création et fixant les conditions de délivrance du
brevet de technicien supérieur agricole, option “Gestion et maitrise de I’eau” ;

VU I’arrété du 12 aolt 1991 modifié portant création et fixant les conditions de délivrance du
brevet de technicien supérieur agricole, option "Productions aquacoles" ;

VU I'arrété du 6 septembre 1991 modifié portant création et fixant les conditions de délivrance du
brevet de technicien supérieur agricole, option "Technologies végétales* ;

VU I'arrété du 15 octobre 1992 modifié portant création et fixant les conditions de délivrance du
brevet de technicien supérieur agricole, option "Gestion et protection de la nature" ;

VU I’arrété du 30 juillet 1993 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet de
technicien supérieur agricole, option "Productions horticoles" ;

VU I'arrété du 28 octobre 1993 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet de
technicien supérieur agricole, option "Aménagements paysagers" ;

VU I’ arrété du 1* aofit 1994 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet de
technicien supérieur agricole, option "Analyse et conduite de systémes d’exploitation"* ;

VU I’arrété du 5 aofit 1994 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet de technicien
supérieur agricole, option "Productions animales" ;

VU I'arrété du 5 a0t 1994 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet de technicien
supérieur agricole, option "Viticulture-Enologie" ;

VU I’arrété du 25 juillet 1995 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet de
technicien supérieur agricole, option "Gestion forestiére" ;

VU I'arrété du 31 juillet 1995 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet de
technicien supérieur agricole, option "Industries agroalimentaires" ;

VU I’avis du comité technique paritaire central de la direction générale de I’enseignement et de la
recherche en date du 29 mai 1997 ;

VU I’avis du conseil national de I'enseignement agricole en date du 12 juin 1997.

arréte

Article premier

Les annexes I et I des arrétés ci-dessus visés sont modifiés, d’une part, par I’annexe I du présent arrété
qui modifie et précise les objectifs et les contenus des modules communs, d’autre part, par I’annexe Il
du méme arrété qui modifie et précise la définition des épreuves n° 1 et C, liées aux modules communs.

Article deux
Le présent arrété entre en application 2 compter de la session d’examen de 1999.
Article trois

Le directeur général de I’enseignant et de la recherche est chargé de I’exécution du présent arrété
qui sera publié au Journal Officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 25 juin 1997
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REFERENTIEL PROFESSIONNEL DU TECHNICIEN SUPERIEUR

en Aménagements paysagers

Le technicien supérieur en Aménagements paysagers est employé au sein d'organismes publics et privés : entre-
prises privées, bureaux d'études, collectivités territoriales, services extérieurs de ministéres...

Ce secteur d'activités concerne la mise en place d'aménagements paysagers depuis leur programmation
et leur conception jusqu'a leur réalisation et leur gestion.

Les aménagements paysagers recouvrent des objectifs trés variés : loisirs, activités sportives, valorisation
touristique, amélioration du cadte de vie, préservation du patrimoine culturel...

IIs s'effectuent sur des espaces de natures et de dimensions trés diverses : du jardin particulier aux parcs de
loisirs, de I'espace vert urbain aux bords de route, d'autoroutes, de riviére..., la palette des types d'intervention
paysagére est importante.

Ce secteur présente deux grandes catégories de clients : les collectivités territoriales ou les sociétés qui
gérent des équipements ou des ensembles d'habitations d'une part, les particuliers d'autre part.

Au cours des vingt derniéres années, ce secteur a connu un essor considérable dii en grande partie a
l'urbanisation et au développement des grandes infrastructures (TGV, réseau routier et autoroutier,
rocades des villes...). Par ailleurs, une évolution de la demande sociale en matiére d'habitat et de mode
de vie a entrainé la création d'aménagements paysagers tant pour les activités sportives que pour les loisirs.

Deux constats sont & souligner :

- le souci d'améliorer l'image des villes et la qualité du cadre de vie préoccupe les élus et les responsables
face 4 une sensibilisation de plus en plus grande des citoyens vis-a-vis de leur environnement quotidien,

- les départements, les villes, les régions héritent d'espaces trés étendus, principalement en milieu rural et
d'origine diverse : espaces agricoles abandonnés, friches industrielles, espaces naturels tels que des
bords de riviére, de lacs, de cordons dunaires... Les collectivités ont la charge de leur gestion, en
particulier le maintien de leur qualité paysagére qui est primordial pour une valorisation touristique
éventuelle de ces espaces.

Le développement de ce secteur est sujet a fluctuations dés lors qu'il est lié a celui de la construction ; il est

susceptible de connaitre un développement nouveau dés lors qu'il s'agit d'espaces en charge de collectivités
(communes rurales, secteurs de loisirs, parcs, espaces publics, espaces naturels...).

Le technicien supérieur se situe hiérarchiquement entre le niveau ingénieur ou paysagiste (niveau II) et le
niveau technicien-agent technique (niveau IV). Son degré d'autonomie et de responsabilité pour les tiches et
missions qui lui sont confiées est toujours lié a la taille de I'entreprise ou du service employeur et i la
complexité de I'aménagement.

Les petites et moyennes entreprises et certaines villes de petite et moyenne dimension proposent des emplois
trés polyvalents. Dans les collectivités disposant de services étoffés et dans les grandes entreprises, le
technicien supérieur occupe des postes pour lesquels les tches sont plus spécialisées.

A la sortie de sa formation, le parcours professionnel du techniclen supérieur peut comprendre un passage
par des postes d'ouvrier ou de technicien avant d'accéder & des postes d'encadrement.

11 évolue de toute fagon en fonction de I'expérience professionnelle acquise.

Le passage au niveau cadre, ingénieur ou paysagiste suppose soit une promotion interne, soit une reprise
d'études aprés quelques années d'expérience professionnelle.
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Les situations professionnelles concernent I'élaboration de projets d'aménagements paysagers, la réalisation et
la gestion de ces aménagements. Par ailleurs, ces missions peuvent s'élargir aux domaines de Fanimation, du
conseil et de la formation ainsi qu'a la commercialisation.

Trois catégories de profils professionnels peuvent étre distinguées :
- le responsable de chantiers : il gére un ou plusieurs chantiers de création ou d'entretien d'aménagements

paysagers,
= _technicien supé el cau_d'études : il participe & I'élaboration de projets d'aménagements
paysagers depuis la conception et I'étude des projets jusqu'a leur mise en ceuvre,
¢ responsable des aménagements paysa sur un territoire donné au sein d'un service de collectivité,
d'une société gérant des équipements immobiliers, des infrastructures de loisirs... Il programme et gére
les travaux de création et d'entretien des aménagements paysagers sur ce territoire. 11 peut, dans certains
cas, avoir la responsabilité de la mise en ceuvre d'une technique particuliére telle que I'arrosage auto-
matique, le fleurissement, I'élagage. ..
En étroite relation avec ces profils, tendent & se développer des activités lides & la recherche de rationalisation
de lorganisation et de la gestion des chantiers, telles que la conception de modes opératoires.
A cdté de ces profils principaux, d'autres profils professionnels, moins directement accessibles & la sortie
de la formation peuvent étre signalés

- le technico-commercial : il est responsable de la vente de fournitures pour les espaces verts et du
conseil pour leur réalisation ou de la vente de I'espace vert lui-méme et du conseil pour sa

- e technicien supereur dans un service de recherche-développement-formation : il participe & Ia recherche,

I'expérimentation sur de nouveaux produits ou techniques utilisés dans les aménagements paysa-
gers ; il participe & la vulgarisation, & la formation, au conseil auprés des utilisateurs.

Enfin il peut aussi occuper la fonction de chef d'entreprise ou chef d'agence dans le cas de petites et

moyennes entreprises, et de chef de service dans le cas de collectivités locales de moyenne dimension.
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FICHE DESCRIPTIVE D'ACTIVITES

Le technicien supérieur en aménagements paysagers doit garantir la cohérence technique, le respect de
la logique de conception ainsi que le respect des régles de I'art.

1 ~11 participe aux études préalables d'aménagements paysagers

-dans le cadre de la gestion des espaces et des constructions d'infrastructures d'une commune, d'un
département..., il peut fournir aux maitres d'ouvrage (élus, responsables), un conseil ou un avis
technique sur les orientations et les choix & prendre en matiére de plantations et d'aménagements
paysagers ‘

-l participe, au sein d'une équipe pluridisciplinaire, & I'exécution des études d'impact et de faisabilité,
pour les parties techniques le concernant

2 -1l participe & la conception et & I'étude de projets d'aménagements paysagers

- il analyse les atouts et contraintes de terrain : il vérifie les limites foncidres, effectue les relevés plani-
métriques et altimétriques, repere les réseaux et les servitudes, lit des plans
-1l traduit le projet d'aménagement congu par le maitre d'ceuvre, en termes techniques, en fonction du
contexte d'implantation :
 dessine en plan, en coupe, en €lévation, en perspective, le projet d'aménagement paysager, éven-
tuellement en utilisant les techniques de DAO
- participe au choix des matériaux (végétaux, minéraux) & mettre en ceuvre et équipements (réseaux,
mobiliers, magonnerie, équipements de jeux...) & mettre en place
- dessine des plans et des croquis techniques d'exécution et réalise des avant-métrés
- il estime les prix et décrit les travaux
-1l propose éventuellement des adaptations au projet en respectant la logique de conception du projet et
en tenant compte des caractéristiques esthétiques du site
- il étudie des propositions de prix et élabore le rapport de présentation

3 - 11 réalise et gire des aménagements paysagers

- il gére des chantlers de création et d'entretien d'aménagements paysagers
- il vérifie les données du géometre
- il vérifie les données économiques du chantier : vérification et ajustement du devis
- 11 vérifie les métrés
- il effectue toutes les démarches administratives nécessaires A l'ouverture du chantier et établit le
procés-verbal de la prise en charge du chantier
- il établit et suit le planning des travaux en respectant les modes opératoires
- il prévoit et organise les approvisionnements :
- choisit les matériels, les matériaux et les végétaux
- passe les commandes
- prévoit les dates de livraison
- contréle les livraisons
- gere les stocks
- il évalue la quantité et le colt du travail ; il fait appel éventuellement 2 du personnel complé-
mentaire en fonction de criteres de rentabilité, et en appliquant la législation en vigueur
- il coordonne 1'exécution des travaux :
- vérifie l'implantation
- surveille les travaux ; suit le tableau de bord
- s'adapte aux contraintes climatiques et a celles du terrain en respectant les cofits de revient
- coordonne les différentes étapes et équipes du chantier '
- veille a I'application des régles d'hygiene et de sécurité
- peut étre amené A effectuer lui-méme certaines tiches techniques de terrain
- réceptlonne les travaux 2 la fin du chantler
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4-

5.

- il participe aux réunions de chantier

- il contrble et enregistre les fiches de travaux, il effectue des bilans partiels du chantier : il en déduit des
réajustements éventuels

- il réalise des "situations de travaux” et propose éventuellement des travaux supplémentaires ou
des modifications

- il assure la gestion du parc du matériel et des véhicules : réparations, achats, rentabilité, location

- il effectue et analyse le bilan global du chantier : analyse des codts et rapports de chantier,
synthése des fiches journalieres de travaux : il en déduit un ajustemnent éventuel des prix de
revient de l'entreprise ou du service

- il élabore et applique un plan de gestion :

- il inventorie le patrimoine ainsi que les moyens humains, les matériels et les moyens financiers

-il programme et oriente les interventions en fonction des objectifs définis par la politique
d'aménagement
- il fournit des conseils techniques sur I'évolution des aménagements paysagers auptes des élus,
responsables ou clients

Il encadre une ou plusieurs équipes

- il anime et motive une ou plusieurs équipes, résout les problémes d'ordre relationnel

- il explique et transmet les savoir-faire

-il distribue les tAches en utilisant et en valorisant les compétences de chaque membre de I'équipe
- il utilise des notions d'ergonomie

-il analyse les déficits de compétences des membres de I'équipe

-il veille 2 la formation des membres de léquipe et & la diffusion de l'information auprés d'elle

- il assure le lien entre I'équipe, les autres services et sa hiérarchie

-il veille a la qualité des prestations aupres des clients ou des utilisateurs

Il assure des tiches administratives et de gestion financitre

-il rédige des courriers professionnels, des comptes-rendus et des rapports

- il utilise des outils informatiques pour présenter des dossiers (traltement de texte, grapheur, DAO...)

-il travaille dans le respect des procédures et régles administratives ; en particulier dans le cadre des
travaux relevant du code des marchés publics, il participe & I'élaboration du dossier de consultation
des entreprises (rédaction des pi¢ces administratives et techniques...) ou prépare une réponse a un
appel d'offres

- il consulte les personnes compétentes au plan juridique et réglementaite pour résoudre des cas litigieux

- il participe 2 la préparation d'un budget de fonctionnement et d'investissement

- il participe au suivi et A la gestion du budget : il peut étre amené a participer  la prise de décision a
partir des résultats de l'entreprise

- il participe a l'élaboration du rapport annuel d'activité

6 - Il assure des tiches relationnelles

7~

-l établit des relations avec les administrations, les collectivités territoriales, les associations, les élus
et I'ensemble des partenaires professionnels

- il établit des relations avec les clients et leur fournit un conseil spécialisé

-il valorise les relations commerciales avec les clients comme vecteur d'information et de proposition
pour le développement des activités

-il peut étre amené 2 présenter et A défendre un projet, un dossier

-il anime des réunions d'information

-il intervient dans des actions de formation

- il s'intégre dans une équipe professionnelle

-il réalise des actions de communication et de sensibilisation (expositions, concours, information
dans les écoles, affiches, brochures, accueil des groupes...)

Il s'informe sur les travaux des instituts de recherche, sur les produits nouveaux, les techniques et
technologies nouvelles utilisées dans les aménagements paysagers et participe & leur diffusion.
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Tableau 1 BTSA option Aménagements paysagers

ARCHITECTURE DE LA FORMATION

D1 — Traitement des données et informatique* _1
120 heures
D1.1* D1.2*
Mathématiques appliquées-Statistiques lnform:tiquc
70h 50

D2 — Techniques d'expression, de communication, d'animation et de documentation®
300 heures

D2.1* D22+
Langue vivante Techniques d'expression, de communication, d'animation et de documentation
120 h 180 h

D3 — Environnement économique

235 heures
D31+ D32 D33
Economie générale et Acteurs, politiques et modes de Approche historique et culturelle du
droit du travail

gestion de l'mnénaﬁcmcnt paysager paysage et de I'aménagement paysager
70 75h

90 h

* Domaines et modules comununs 4 tous les BTSA.

D4 — Enseignements scientifiques et techniques
785 heures

Modules communs : 695 heures

D41 - D42 | D43
Le végétal Techhiques utiles & Le projet d'aménagemetit -
H dans son 'étude paysagére préa- | paysager et le plan de ges- |
eftvironnement lable & uh aménagement | tion paysagére d'un espace | d'aménagemiér
215h : 120h : 130 e )

Modules au cholx en fonction du stage : 90 heures

I Planification, gestion et maitrise d'euvre Pratiquies plaéfitjin'és 'étr cotimunicati
d'aménagements paysagers ~ aun projet d'aménagement
90 h L S0h

- . S :
cmat—— — e -

[

Educatiort physique et sportive :
Module d'initiative locale :

120 heures

Pluridisciplinarité : 200 heures
Total : 1860 heures "
12 a 16 semaines de stage
Mise a niveau : 120 heures
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BTSA option Aménagements paysagers
ARCHITECTURE DE LA FORMATION

La formation est organisée en modules et structurée en quatre domaines auxquels s'ajoutent un module
d’éducation physique et sportive, de un 4 trois modules d'initiative locale, des périodes de stage, des
activités pluridisciplinaires, ainsi éventuellement qu'une mise i niveau.

Le déroulement de la formation appelé "ruban pédagogique" est élaboré par les équipes pédagogiques
des établissements.

Le domaine D1 : Traitement des donnédes

11 regroupe deux modules : D1.1 et D1.2.
Le premier a trait aux mathématiques appliquées et aux statistiques, le second a I'informatique.
Ils sont identiques pour toutes les formations préparant a un BTSA.

Le domaine D2 : Techniques d'expression, de communication, d'animation et de documentation

Le module D2.1 Langue vivante et le module D22 Techniques d'expression, de commmication,
d'animation et de documentation constituent ce domaine.
Ils sont également identiques pour toutes les formations préparant a un BTSA.

Le domaine D3 : Environnement économique

Le module D3.1 Environnement économique et droit du travail est commun & tous les BTSA.

Le module D3.2 Acteurs, politiques et modes de gestion des aménagements et espaces paysagers situe le
futur techniclen supérieur dans son contexte professionnel.

Le module D3.3 Approche historique et culturelle du paysage et de I'aménagement paysager propose
une analyse des relations que les sociétés humaines entretiennent avec leur espace pour comprendre les
paysages qui en résultent.

Le domaine D4 : Enseignements scientifiques et techniques

Ce domaine comprend :
-une premiére partie de quatre modules permettant l'acquisition des connaissances scientifiques et techni-
ques nécessaires 4 la réalisation des activités professionnelles (695 heures) :

* D4.1 : Le végétal dans son environnement
*D4.2 : Techniques utiles a I'étude paysagére préalable & un aménagement
" D4.3 : Le projet daménagement paysager et le plan de gestion paysagére d'un espace
- D4.4 : Travaux de création et d'entretien d'aménagements paysagers

- une deuxié¢me partie de deux modules au choix (90 heures chacun) :
- DA.S : Planification, gestion et maitrise d'ceuvre d'aménagements paysagers

ou

* D4.6 : Pratiques plastiques et communication appliquées a un projet d'aménagement paysager

Chaque candidat doit avoir le choix entre ces deux modules. Tous deux doivent donc étre proposés
obligatoirement dans tous les établissements préparant au BTSA option Aménagements paysagers.

Pour chaque candidat, le choix du module doit tenir compte du théme d'étude du stage principal (support
de I'épreuve de rapport de stage). Ce choix est le résultat d'une concertation entre le candidat et I'équipe
pédagogique. Lors de cette négoclation, I'équipe pédagogique prend en compte, outre le théme du stage,
les capacités personnelles du candidat, et dans la mesure du possible, les potentialités en matiére d'emploi.
Compte tenu de ces différentes conditions, le choix du module ne peut se faire en début de formation.

Le module d'éducation physique et sportive

Il fait partie intégrante du programme et contribue & la formation physique, sociale, professionnelle et
culturelle des candidats.
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Les modules d'initiative locale (MIL)

Leur nombre peut varier de un a trois, sans que I'horaire total dépasse 120 heures. Ces modules sont
laissés & l'initiative des établissements, au travers des choix des équipes pédagogiques. Leur champ est
vaste et dépend des goiits, des opportunités, des objectifs, des intéréts et des possibilités de I'ensemble
des parties intéressées :

- activités historiques, linguistiques, géographiques,

- expression artistique,

- étude socio-économique...

-voyage d'étude a ['étranger...
Chaque MIL doit étre validé, au début de I'année de formation, par le directeur régional de I'agriculture et de la forét.

Les stages

Les stages font partie intégrante de la formation. Ils permettent de placer le candidat dans une ou plu-
sieurs des situations décrites dans le référentiel professionnel.

La formation comporte 12 & 16 semaines de stage dont 10 prises sur la scolarité.

Au moins 8 semaines sont consacrées au stage principal qui donne lieu & la rédaction d'un rapport écrit
servant de support a l'épreuve 3 du premier groupe. Pendant cette période, le candidat réalise une étude
dont l'objet est défini en concertation entre I'équipe pédagogique, le maitre de stage et le candidat. Les
autres semaines de stage doivent permettre de vivre d'autres situations professionnelles.

Stage a I'étranger : les candidats peuvent réaliser leur stage principal & I'étranger, A condition de faire
preuve d'une maitrise suffisante de la langue du pays d'accueil. L'opportunité du support et la qualité de
l'encadrement sont vérifiées par I'équipe pédagogique. L'accord du président du jury et celui du
directeur régional de l'agriculture et de la forét dolvent étre sollicités en temps utile.

La pluridisciplinarité

Les activités pluridisciplinaires constituent un temps de formation complémentaire nécessaire a l'atteinte
des objectifs terminaux de plusieurs modules. Elles peuvent donner lieu & des études de cas, des visites,
des enquétes, des observations, des travaux pratiques, des travaux dirigés, etc...

Plusieurs approches disciplinaires d'une méme activité sont nécessaires pour élaborer une vision
synthétique préparant les candidats & la réalité professionnelle.

Les candidats bénéficient de 200 heures pour ces activités pluridisciplinaires. L'équipe pédagogique
dispose globalement de 400 heures pour les mettre en ceuvre. Certains thémes sont proposés dans le
tableau 2.

Le découpage horaire proposé est indicatif des grandes lignes a respecter ; il pourra étre adapté en fonction
des situations locales et des propositions de I'équipe de chaque établissement.

La mise a niveau

En début de formation, les enseignants déterminent pour chaque candidat, les domaines dans lesquels
leur mise & niveau s'avére indispensable ; ils proposent des solutions aussi individualisées que possibles,
faisant appel au travail personnel de I'étudiant, du stagiaire ou de l'apprenti. Un potentiel global de 120
heures est mis a la disposition des équipes pédagogiques.

Pour les candidats dont la maitrise des gestes professionnels est insuffisante, une partie de ce potentiel
est consacrée a des travaux pratiques qui aménent l'étudiant & réaliser, resituer, évaluer les gestes
professionnels dans le contexte du chantier, ainsi qu'a prendre conscience de la pénibilité, de la
complexité et de la durée des gestes. Cette mise 4 niveau concerne tous les candidats quel que soit le
module choisi (D.4.5 ou D4.6).

Concertation des enseignants et Suivi des étudiants en stage

Pour les deux années de formation, I'équipe enseignante dispose de 300 heures pour se concerter et pour
suivre les étudiants en stage (cet horaire correspond aux heures durant lesquelles les étudiants sont en
stage pendant la période scolaire : 30 heures pendant 10 semaines de leur scolarité).

Le coordonnateur de I'équipe pédagogique dispose d'une dispense de cours d'une heure trente par semaine de
cours et par classe.
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ACTIVITES PLURIDISCIPLINAIRES

visant & une préparation aux épreuves de synthése et au-dela, aux situations professionnelles.

Thémes de pluridisciplinarité Horaire-étudiant*
Etude ou élaboration d'un projet d'aménagement paysager 30h
Etude ou élaboration d'un plan de gestion paysagére d'un espace 20h
Etude des acteurs de la gestion patrimoniale 30h
Etude de la décision d'un investissement en équipement 10h
Suivi ou réalisation d'un ou plusieurs chantiers de création et d'entretien 60 h
Lecture de paysage 10h
Non affecté 40h
Total 200 h

Disciplines concernées et répartition de 'horaire-enseignant

Disciplines concernées* Horaire-enseignant*
Histoire-Géographie 20h
Biologie-Ecologie 50h
Sciences et techniques des équipements 20h
Education socio-culturelle 20h
Techniques économiques 50h
Sciences et techniques de 'aménagement 140 h
Arts plastiques 20h
Non affecté par discipline 80h
Total 400 h

* Les disciplines et les répartitions horaires sont indicatives.
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Tableau 3

REPARTITION INDICATIVE DES HORAIRES D'ENSEIGNEMENTS

BTSA option Aménagements paysagers

HORAIRE - ETUDIANT | . HORAIRE - E!
Hors dont | Activités | fvités
vitd TPTD | pluri- | sctivitds | plarke.
pluri- disci- |
disci- plinaires | dis
DISCIPLINES plinaires pliha
*
avec avec
D4.5 D4.3
avec avec
D4.6 D4.6

Documentation 40 h 40 h
Francals 60 h 20h hi
Langue vivante 120h 60 h 13k
Mathématiques 70 h 50h 10k
Informatique 50h 50h - 10h
Sciences économiques 150 h S0 h - ’
et sociales o
Histoire - Géographie 45 h 200 | 100 | 4sn | 10 | 95k
Biclogie - Ecalogie 13%h | 70n | 25n | 138 | son | 206 | 205k
o petmidques 60h | 30n | lon | éoh | 20n | 10k | oo
Agronomie 30h 15h 30h 5h 35h
Education socio-culturelle 1038 10K 10h | 120n | 200 | 20n | 160h
Techniques économiques 25h | 85h | S0k 206 | 155h
Sciences et techniques - i
de 'aménagement 70h 495 h 140 h 80h 715h
Arts plastiques 10h 70h 20h 10h 100 h
MIL 120k 20h 140
EPS 100 h , 15h 115h
Non affecté par discipline 40h 80h 10h | 90h
Total 1660 h B850 h 200 h 1750 h 400 h 300 h 2450 h

ve Hors dédoublement

. Les groupes de TP/TD sont inférieurs ou égaux a : - 25 étudiants pour les disciplines générales
- 16 étudiants pour les disciplines techniques.

***  Potentiel horaire global dégagé par les 10 semaines de stage prises sur la scolarité, permettant d'assurer le suivi des
étudiants en stage et la concertation de l'équipe pédagogique.
Le coordonnateur bénéfice dune décharge horaite de | heure 30 par semaine et par classe.
De plus, 120 heures de potentiel horaire-enseignant sont mises 4 la disposition de I'équipe pédagogique pour assurer
des activités de mise & niveau,

Horaires - Janvier 1994
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BTSA option Aménagements paysagers
DEROULEMENT DE LA FORMATION

La mise en ceuvre du référentiel de dipldme nécessite la constitution d'une équipe pédagogique. L'équipe
dispose d'une relative autonomie pour concevoir et organiser le déroulement de la formation dans le
temps, la mise & niveau des candidats a l'entrée de la formation, les activités pluridisciplinaires et les
modules d'initiative locale.

Par la voie scolaire, 1a formation est de 1 860 heures sur 60 semaines en centre, pour les établissements
relevant de l'article 7 du décret n°89-201 du 4 avril 1989, a I'exception des établissements privés figurant
au deuxiéme alinéa du @) du méme article.

Elle est complétée par 12 & 16 semaines de stage dont 10 seront prises sur la scolarité.

Par la voie de la formation continue et de 'apprentissage, |a formation est de 1 500 heures (candidats
relevant des alinéas a) des articles 8 et 9).

Pour les candidats relevant des alinéas ) des articles 8 et 9, elle peut encore étre réduite 4 800 heures,
et & 1 100 heures pour les candidats relevant de I'alinéa ¢) de l'article 9.

Par la vole scolaire, les horaires des enseignements incluant les temps de pluridisciplinarité, de concertation et
de suivi des étudiants en stage, seront répartis de maniére indicative selon les différentes disciplines et
présentées dans le tableau 3.

L'étudiant, préparant le BTSA en formation initiale, posséde une part d'autonomie dans la gestion de
son temps (31 heures par semaine en moyenne de cours ou travaux pratiques).

Comme tous les candidats, il doit avoir connaissance du programme complet, dés le début du cyle de
formation.




MODULES

COMMUNS

A TOUS LES BTSA

Ministere de l'agriculture et de la péche
DGER : Sous-direction de la politique des formations de I'enseignement technique
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BTSA option Aménagements paysagers

Moduie D1.1

Mathématiques appliquées. Statistiques.

Discipiine et horaire :

Mathématiques : 70h

lcdcchoisiretd'utiliscr dans une situation donnée, un modéle
que adapté au traitement de I'information présentée sous différents

OBJECTIFS

CONTENUS

I- Dans I'¢tude d'un probléme donné
1.1 Mettre en équation ce probléme et
le résoudre

1.2 Mettre en ceuvre les divers aspects de la
notion de fonction

II - Utiliser les notions de statistique en vue
- d'une modélisation a posteriori

- de l'estimation

- résolution d'équations, d'inéquations, de systémes,
a partir de cas concrets

- fonctions numériques d'une variable : fonctions
usuelles (fonctions en escalier, fonctions affines
par morceaux, fonctions logarithmes, fonctions
exponentielles et fonctions puissances) et celles
qui s'en dédulsent de fagon simple par opérations
algébriques et par composition

Statistique descriptive :
- séries statistiques a une variable :

- listes et tableaux de données

- représentations graphiques

- paramétres d'une série statistique
- séries statistiques a deux variables :

- nuage de points

- ajustement affine

- corrélation, régression
Probabilités et modéles statistiques :
- probabilités et variables aléatoires
- modéles statistiques :

- modéle binomial

- modele de Poisson

- modeéle normal

- modéle de Student

Distribution d'échantillonnage et notion d'hypothése :

- distribution d'échantillonnage des moyennes
- distribution d'échantillonnage des proportions
- estimation :
- estimation ponctuelle (moyenne, proportion,
variance)
 intervalle de conflance d'une moyenne, d'une

proportion
- méthodes de sondage
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BTSA option Aménagements paysagers

RECOMMANDATIONS PEDAGOGIQUES DU MODULE Di.1

1.1 Cette partie est a réinvestir dans le reste du module. Elle n'a pas a faire l'objet d'un cours, elle sera
présentée sous forme d'activités (travaux dirigés). On organisera des séances de soutien pour les
étudiants en difficulté.

Les systémes linéaires peuvent étre résolus par la méthode de Gauss. La mise en ceuvre de cette
méthode pourra étre conduite a I'aide de 'outil informatique (tableur par exemple).

L'aspect graphique doit étre valorisé, par exemple pour la résolution d'inéquations en vue d'une
utilisation en économie.

Si la recherche d'une solution d'une équation ne peut se faire directement, une valeur approchée
sera obtenue en utilisant une méthode appropriée, mais aucune connaissance théorique sur ce
point n'est exigible des candidats. A cet effet, l'usage de l'outil informatique (ordinateur, calcula-
trice) s'impose.

1.2 il s'agit de consolider et d'approfondir les connaissances acquises les années antérieures

- pour l'enseignement de la statistique,

- en vue d'une poursuite éventuelle d'études.
L'objectif essentiel est I'étude du comportement (global ou asymptotique) de phénomeénes conti-
nus ; la notion de fonction sert & décrire mathématiquement ces phénomeénes. Dans ce cadre, les
représentations graphiques doivent jouer un réle important.
Dans le choix des fonctions étudiées, tout exces de technicité est a éviter. Les exemples seront
issus, le plus souvent possible, de la vie économique, des sciences et techniques.

Aucune difficulté théorique n'est 4 soulever sur les notions de limite, dérivée, continuité, intégrale :

-limite : cette notion sera introduite uniquement & partir d'un tableau de valeurs et d'une repré-
sentation graphique.

Si, pour une fonction f donnée, il est possible d'exprimer f{x) sous la forme :

Jix)=ax+ b+ @(x), o @(x) tend vers 0 lorsque x tend vers lnfini, alors on conclut i l'exis-
tence d'une asymptote oblique, d'équation y = ax + b, & la courbe représentative de cette fonction.
En ce qui concerne les croissances comparées des fonctions logarithme népérien, exponentielle
et puissances, la comparaison se limitera a l'examen de tableaux de valeurs et de représentations
graphiques.

-dérivée : les candidats doivent connaitre l'interprétation géométrique ou cinématique de la dérivée
en un point.
La pratique des calculs de dérivées (somme, produit, quotient, composition) sera consolidée et
approfondie. .
En vue de son utilisation dans d'autres disciplines (économie, physique, biologie...), la notation
df = f (x) dx, son interprétation physique en termes d'effet sur f{x) d'un petit accroissement de la
variable x ainsi que son interprétation graphique seront présentées.

Aucune théorie n'est 4 développer sur la notion de différentielle.

Des exemples d'emploi de calcul de dérivées pour la recherche d'extremums, I'étude de la variation et
la construction des représentations graphiques des fonctions seront proposées. On introduira, unique-
ment & partir d'exemples, les fonctions numériques & deux variables et la pratique du calcul des
dérivées partielles de ces fonctions.

-intégrale : -on fera référence a la notion d'aire,
-on présentera les notions de fonction de distribution et de fonction de répartition en
liaison avec I'enseignement de la statistique,
-l'intrégration par parties est hors programme.
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BTSA option Aménagements paysagers

STATISTIQUE DESCRIPTIVE

On analysera les résultats obtenus. Les calculs intermédiaires ne constituent pas une fin en soi, compte
tenu des possibilités offertes par l'outil informatique.

-Sérles statistiques & une variable : il s'agit, & partir d'exemples, de compléter les connaissances
acquises les années antérieures, de déterminer les paramétres : médiane, moyenne, variance, quartiles,
écart interquartile, coefficient d'asymétrie, coefficlent d'aplatissement, etc... Certains logiciels donnent
facllement leur valeur.

Les représentations graphiques classiques (diagrammes, histogrammes, polygones) seront présentées.
D'autres représentations graphiques : branches et feuilles, box-plot... illustrent les notions de quartiles
et d'écart interquartile. Des logiciels permettent de les construire.

- Séries statistiques & deux variables : on présentera les méthodes d'ajustement affine : méthode gra-
phique et méthodes des moindres carrés.
La forme du nuage de points peut imposer une transformation des données par une fonction (appelée
parfois transformée de Tukey) : logarithme, exponentlelle, racine carrée, etc... Un ajustement affine du
nuage transformé peut étre possible.

On pourra utiliser des situations issues de la vie économique, des sciences et techniques pour des
études de régression qui pourront étre complétées par le calcul des résidus dont on déterminera lIa
moyenne et I'écart-type.

On distinguera variable explicative/variable expliquée ainsi que cause/effet.

PROBABILITES ET MODELES STATISTIQUES

- Probabllités : on Introduira la notion de probabilité & partir de dénombrements pour élaborer des modéles
simples (lancers de dés, tirages de cartes, tirages de boules...).

Le langage probabiliste sera précisé ainsi que ses principaux termes : épreuve, événement, résultat,
événement impossible, événement certain, événements incompatibles, événement contraire d'un évé-
nement.

Les notions de probabilité conditionnelle et d'événements indépendants seront définies & partir d'exemples.
Le théoréme de Bayes n'est pas au programme.

- Variables aléatoires : les notions de variable aléatoire, espérance mathématique et variance seront
présentées uniquement a partir d'exemples. Aucune difficulté théorique n'est 4 soulever.

On donnera les expressions de l'espérance et la variance :
- d'une fonction affine d'une variable aléatoire,
- de la somme et de la différence de deux variables aléatoires indépendantes.

-Maodéles statistiques : pour chaque modéle, on précisera les conditions de son choix ainsi que ses
parametres.

Les notions de fonction de distribution et de fonction de répartition seront illustrées a partir de tables
statistiques.

Dans certains cas, on pourra s'alder d'un schéma pour mettre en évidence l'utilisation du modéle (in-
dispensable pour la correction de continuité).

Les candidats doivent savoir reconnaitre qu'un phénoméne suit un modéle binomial et remplacer
éventuellement celui-ci par une approximation (modéle de Poisson ou modéle normal).

L'outil informatique pourra étre utilisé avec profit pour illustrer ces notions.
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DISTRIBUTION D'ECHANTILLONNAGE ET NOTION D'HYPOTHESE

La moyenne d'une population est une valeur certaine mais inconnue en général, valeur pour laquelle on
peut faire le choix d'une hypothése ou d'une estimation par exemple.

L'Echantillonnage est Aléatoire, Simple et Indépendant (E.A.S.1.).

Les éléments d'un échantillon sont supposés prélevés au hasard.

La distribution d'échantillonnage sera ainsi définie :
- on imagine que I'on préléve, dans une population tous les échantillons de taille » ;
- chaque échantillon a une moyenne ¥ (resp.variance, proportion p) ;
-on considére I'ensemble des ¥ (resp. des p).

La distribution de 'ensemble des ¥ est la distribution d'échantillonnage des moyennes.
La distribution de I'ensemble des p est la distribution d'échantillonnage des proportions.
On définira la moyenne et la variance de ces deux distributions.

Une estimation ponctuelle d'un paramétre sera définie, par convention, a pértir d'un estimateur sans biais.
On considérera essentiellement des intervalles de confiance 4 95% ou 99%, symétriques en probabilité.

On présentera les diverses méthodes de sondage :
- sondage systématique,
-sondage par strates,
-sondage par grappes,
- méthode des quotas,
-etc...

On veillera & ce que les candidats évitent la confusion entre échantillon (prélévement des éléments au
hasard) et partie d'une population ou sous-population.

CONDUITE DE L'ENSEIGNEMENT ET MOYENS

L'utilisation des calculatrices programmables de poche et des moyens informatiques permettra de valo-
riser les aspects numériques et graphiques.

Le cours, proprement dit, doit étre bref, tandis que les activités correspondant aux travaux dirigés doi-
vent occuper une part trés importante du temps de travail. L'enseignement sera donc ainsi conduit : 20
heures de cours en classe entiére et 50 heures de travaux dirigés, avec dédoublement de la classe au-
dela de 24 éléves.

OBJECTIFS GENERAUX

L'enseignement des mathématiques doit fournir les outils nécessaires & la maltrise d'autres disciplines
utilisant des savoirs mathématiques et ceci dans un objectif prioritaire d'usage professionnel. Cependant
les capacités d'adaptation a I'évolution scientifique et technique et la poursuite éventuelle d'études ne
doivent pas €tre négligées.

Les mathématiques participent, en association avec les autres disciplines & la maitrise des compétences
nécessaires aux différentes fonctions d'un technicien supérieur agricole, dans les divers secteurs d'acti-
vité qui le concernent.

Elles contribuent a I'acquisition de compétences transversales que I'on retrouve dans
- la maitrise globale des connaissances,
-l'utilisation de I' information,
- la sélection d'une solution & un probléme posé,
-la réalisation de la solution,
-la communication orale et écrite.
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